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WSTEP

Niniejszy raport ma na celu przyblizenie aktualnej sytuacji oraz trenddéw rozwoju
zielonej gospodarki w Polsce oraz zapotrzebowania , popytu na zielone kompetencje.
Zielona transformacja jest jednym z gtéwnych wyzwan przed jakimi stojg wspoétczesne
spoteczenstwa i gospodarki w skali globalnej, europejskiej, w tym Polska. Zielone
kompetencje i miejsca pracy, definiowane jako te, ktore przyczyniajg sie do ochrony
$rodowiska naturalnego, redukcji emisji CO2 oraz promowania zréwnowazonego
wykorzystania zasobdw, stajg sie coraz bardziej istotne zaréwno dla gospodarek, jak i
spoteczenstw.

W niniejszym raporcie prezentujemy obecny stan oraz perspektywy, szanse, czynniki
rozwoju zielonej gospodarki w Polsce, gdzie jestesmy, jak przedstawia sie zielona
transformacja w poréwnaniu do innych krajéw europejskich, jakie sg wyzwania w
poszczegllnych regionach, jak wyglada edukacja w zakresie rozwoju zielonych
kompetencji, na czym sie koncentruje, co oferuje. Przedstawiamy tez przyktady
dobrych praktyk firm dziatajacych na rzecz klimatu, ich wptyw i znaczenie dla
gospodarki przyjaznej dla Srodowiska. Raport zawiera tez propozycje zielonych
kompetencji, ktére sq potrzebne w dziedzinie wykorzystywania odnawialnych zrodet
gospodarki, rolnictwie ekologicznym, gospodarce odpadami. Sg to kluczowe dziedziny
w zielonej transformaciji.

Zielona gospodarka w Polsce z kazdym rokiem rozwija sie coraz szybciej, w niektdorych
sektorach zauwazalny jest brak wykwalifikowanych pracownikéw. Przyktadem jest
relatywnie duze zainteresowanie montazem paneli fotowoltaicznych przez wtascicieli
domoéw prywatnych, skutkuje to brakiem fachowcéw do ich montowania, firmy
borykajgq sie z deficytem pracownikdw. Jednakze przeprowadzona analiza, pokazuje,
ze w odniesieniu do innych krajéw Unii Europejskiej Polska nadal pozostaje w tyle we
wdrazaniu eko-rozwigzan. Przeprowadzona analiza sytuacji i trendéw we Wioszech,
ujawnia, ze Wiochy sg liderem w licznych sektorach, wdrazajg innowacje sprzyjajace
$srodowisku w réznych obszarach, w dziedzinie wykorzystywania odnawialnych zrédet
energii, w branzy spozywczej, modowej, transportowej.

W Polsce na plus sg liczne inicjatywy rzadowe, programy wsparcia dla przedsiebiorstw
i obywateli, ktore towarzyszg krajowej transformacji ekologicznej. Odnotowujemy tez
rosngca swiadomosc¢ spoteczng, co przekifada sie na rozwdj zielonej gospodarki i tym
samym na zwiekszone zapotrzebowanie na zielone kompetencje..

Niniejszy raport jest cennym zrédtem informacji dla projektantéw kurséw
szkoleniowych, instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego, instytucji
szkoleniowych, edukatorow, przedsiebiorcéw oraz ucznidow, ktérzy planuja swoje
kariery zawodowe i mogg zwigzac je z zielonym rynkiem, ktory caty czas sie rozwija i
rosnie popyt na rdznorodne kompetencje w tym obszarze oraz wszystkich
zainteresowanych rozwojem wiedzy o zielonej gospodarce, kompetencjach. Dostarcza
tez wiedzy lokalnym samorzadom, w jaki sposdb ukierunkowac lokalne inicjatywy i
wsparcie miedzy innymi w obszarze odnawialnych 2zrdodet energii, rolnictwa,
gospodarki odpadami.
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https://www.obserwatorfinansowy.pl/bez-kateqgorii/rotator/duzy-potencjal-
zatrudnienia-w-zielonej-gospodarce/
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Wskazniki ilosciowe dotyczace stanu ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zielonej
gospodarki w Polsce.

Polska zajeta 18 miejsce na 27 panstw UE w rankingu rozwoju zielonych technologii w
latach 201-20191

Proces wchodzenia Polski w zielong transformacje $ledzimy na przestrzeni kilku ostatnich lat, jednakze
bardziej zdecydowane dzialania i inicjatywy w tym zakresie zaczety nabiera¢ tempa w drugiej dekadzie XXI
wieku.

W Polsce zielona transformacja zaczgla si¢ od zwigkszonego zainteresowania kwestiami ochrony srodowiska
naturalnego oraz rozwoju zrownowazonej gospodarki. Jednym z kluczowych momentow bylo przyjecie
przez Polske zatozen Europejskiego Zielonego Ladu (European Green Deal) w 2019 roku, ktory stawia sobie
za cel osiagnigcie neutralnosci klimatycznej do 2050 roku. To strategiczne podejscie Unii Europejskiej do
zrownowazonego rozwoju i walki ze zmianami klimatycznymi wptyneto na ksztattowanie polityki krajowe;.

W 2018 roku Komisja Europejska podkreslata, ze w UE byty 4 mln zielonych miejsc pracy, a podejmowanie
dzialan stuzacych osiagnieciu celow energetycznych do 2020 roku przynosito efekt w postaci wzrostu
zatrudnienie 0 1-1,5%. Co wiccej, postepujaca zielona transformacja generuje coraz wiecej ,,nowych i
atrakcyjnych” miejsc pracy.

W Polsce szacuje si¢, ze transformacja energetyczna ma doprowadzi¢ do powstania ok. 300 tys.
nowych miejsc pracy — mowa tu o branzach o wysokim potencjalne zazielenienia — gtéwnie odnawialnych
zrodtach energii (OZE), energetyce jadrowej, elektromobilnosci, infrastrukturze sieciowej, cyfryzacji i
termomodernizacji budynkéw (PEP 2021, s. 6). W tych szacunkach nie bierze si¢ jednak pod uwage nowych
miejsc pracy, ktore powstang dodatkowo w innych branzach tancucha dostaw (Ziemacki, 2021).

Wiele z zawodow, ktore powstaja w wyniku zielonej transformacji nie ma odzwierciedlenia w
oficjalnych Klasyfikacjach — np. Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS) na potrzeby rynku pracy,
ktora jest stosowana w Polsce do analiz popytu na prace i zatrudnienia w przekroju zawodowym. Utrudnia to
istotnie opracowywanie prognoz dotyczagcych zmian w wielkosci i strukturze popytu na prace wynikajacych
z zielonej transformacji. Ponadto, nawet w przypadku istniejacych zawodow zmiana w tresciach pracy i
wykonywanych przez pracownikéw zadaniach (w konsekwencji wymaganych od nich kwalifikacji i
umiejetnosci) powoduje, ze nazwy tych zawoddéw z KZiS nie odpowiadajag faktycznej charakterystyce w
codziennej pracy.

Jest to wyzwanie, gdyz pracodawcy poszukuja oséb bedacych w stanie pracowa¢ w danym zawodzie i na
danym stanowisku (co jest warunkowane posiadaniem niezbednych kwalifikacji i umiejetnosci), tymczasem
system edukacji dostarcza takich specjalistow w ograniczonym zakresie. Pozostaja wigc pozaszkolne metody
— szkolenia, czy ksztalcenie w miejscu pracy. To z kolei wymaga czasu i srodkéw finansowych — tu
wspomoc moga fundusze unijne, ale wazne jest, aby zielone kompetencje byly promowane i wzrastata
$wiadomo$¢ spoteczna w zakresie ogolnym, zeby przecigtny obywatel widziat jak nie szkodzi¢ ziemi.

Warto rowniez zauwazy¢, ze istotnym impulsem do wzmocnienia procesu zielonej transformacji w Polsce
jest narastajaca $wiadomos¢ ekologiczna spoteczenstwa. Coraz wigksza liczba obywateli zdaje sobie sprawe

! https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2022/05/Green-Economy-12.04.2022.pdf
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z konieczno$ci podejmowania dziatan na rzecz ochrony $rodowiska. Zwicksza sie $wiadomosé
spoleczenstwa na temat szkodliwego wptywu pestycydow, plastiku na srodowisko i zdrowie oraz jakie
negatywne skutki moze wywota¢ chemia i wszelkie polepszacze dodawane do zywnosci. Polacy zaczynaja
by¢ coraz bardziej EKO, przywiazywa¢ uwage co kupuja nie chodzi tutaj tylko o zywnos¢ ale tez o
opakowania, ubrania po bardziej ekologiczne zrodta energii.

Wraz z wprowadzaniem regulacji i programéw ograniczajacych uzywanie chemicznych $rodkow ochrony
roslin w rolnictwie, wspieranie rozwoju sektora zielonej energii, transportu ekologicznego, efektywnosci
energetycznej czy gospodarki odpadami, Polska stopniowo przystepuje do realizacji zalozen zielonej
transformacji. W ostatnich latach rzad podejmuje takze wysitki w celu modernizacji i transformacji sektorow
gospodarki tradycyjnie zwigzanej z wysokimi emisjami, takich jak przemyst energetyczny oparty na weglu.

Cho¢ proces wchodzenia w zielong transformacje w Polsce nadal jest przedmiotem dyskusji i debat, to coraz
wiecej dziatan podejmowanych jest w kierunku zréwnowazonego rozwoju, co stanowi wazny krok w
kierunku budowania bardziej ekologicznej i przyjaznej dla srodowiska gospodarki. Za tym idzie coraz
wiekszy popyt na zielone kompetencje w roznych sektorach gospodarki..

Rozwadj zielonej gospodarki w podziale na regiony.

Proces wchodzenia w zielong transformacj¢ w Polsce rozpoczat si¢ stopniowo w ciaggu ostatniej dekady, w
odpowiedzi na coraz bardziej widoczne wyzwania zwigzane z zmianami klimatycznymi, degradacja
srodowiska naturalnego oraz presje spoteczna i regulacyjna. Istnieje kilka kluczowych obszarow, ktore
stanowily punkt wyjscia dla tej transformacji:

e Gospodarka odpadami: Polska stara si¢ zmniejszy¢ ilo§¢ odpadéw oraz promowac ich recykling i
ponowne wykorzystanie poprzez inwestycje w nowoczesne instalacje przetwarzania odpaddéw oraz
edukacje spoteczng w zakresie segregacji odpadow.

e Rolnictwo: Sektor rolniczy, jest istotnym elementem gospodarki Polski, rowniez podlega procesom
zmian w kierunku bardziej zrownowazonej produkcji, poprzez m.in. promowanie rolnictwa
ekologicznego i1 zréwnowazonych praktyk upraw. Promowane jest ograniczanie pestycydow,
nawozow sztucznych, zabiegéw chemicznych, lokalny produkt. Zeby zacheci¢ rolnikow do
wprowadzania zmian korzystnych dla $rodowiska i zdrowia ludzi, wigza si¢ z tym zachety
finansowe, na przyktad wyzsze doptaty bezposrednie.

e Energetyka: Polska, bedaca jednym z najwigkszych producentow energii z wegla w Europie, zaczgta
stopniowo dazy¢ do ograniczenia emisji gazow cieplarnianych poprzez rozwoj energetyki
odnawialnej. Inwestycje w elektrownie wiatrowe, fotowoltaike oraz rozwdj technologii
magazynowania energii to kluczowe inicjatywy w tej dziedzinie.

e Transport: Sektor transportu jest istotnym obszarem transformacji, ze wzgledu na wysoka emisje
CO2 z pojazdéw drogowych. Wprowadzane sa rdéznorodne $rodki wspierajace elektromobilno$é,
rozw0j transportu publicznego oraz infrastruktur¢ dla rowerdw i pieszych. Przykladem jest
Warszawa, ktora ostatnimi laty podjeta duze inwestycje w zakresie budowy transportu przyjaznego
srodowisku ( kolejne linie metra, rozbudowa linii tramwajowych do odlegtych dzielnic, np.
Wilanowa, zakup nowych hybrydowych elektrycznych autobuséw, budowa sciezek autobusowych.

o Budownictwo: Rozwoj budownictwa ekologicznego i efektywnego energetycznie ma na celu
zmniejszenie zuzycia energii 1 emisji zwigzanymi z sektorem mieszkaniowym i przemystowym.
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Jesli chodzi o podziat na regiony, obszary, zielona transformacja w Polsce ma zrdéznicowany charakter ze
wzgledu na specyfike regionalng oraz réznice w strukturze gospodarczej i potrzebach energetycznych. Na
przyktad:

* Region Gornictwa Wegla Kamiennego: Obszary silnie zwigzane z gornictwem wegla kamiennego,
takie jak Slask, postepuja w transformacji poprzez poszukiwanie alternatywnych zrddet energii,
restrukturyzacje gornictwa oraz wsparcie dla nowych miejsc pracy w sektorach zielonych.

e Regiony Wybrzeza Baltyckiego: Z uwagi na potencjal wiatru morskiego, obszary nadbattyckie staja
si¢ kluczowym miejscem dla rozwoju energetyki wiatrowej na morzu.

e Obszary Wigjskie: Regiony wiejskie podejmuja dziatania w celu promocji rolnictwa ekologicznego,
rozwoju turystyki ekologicznej oraz zrownowazonego korzystania z zasobow naturalnych.

e Miasta: Duze miasta, takie jak Warszawa, Krakow czy Wroctaw, angazujg si¢ w rozwoj transportu
publicznego, poprawe jakosci powietrza oraz promowanie zielonych inicjatyw miejskich, takich jak
parki miejskie czy systemy rowerow miejskich.

W kazdym z tych regionow istnieja unikalne wyzwania i mozliwosci zwigzane z procesem zielonej
transformacji, ktére wymagaja kompleksowego podejscia, wspotpracy rdéznych interesariuszy oraz
odpowiedniego wsparcia ze strony wtadz lokalnych, centralnych i spotecznosci lokalnych.

Dane statystyczne
Rozwoj zielonych kompetencji w Polsce na podstawie rdznych raportow i1 danych:

e W Polsce, wedtug danych Eurostatu, odsetek osob zatrudnionych w sektorze odnawialnych
zrodet energii 1 efektywnosci energetycznej wzrasta, ale nadal pozostaje nizszy w
poréwnaniu do krajow takich jak Niemcy czy Dania.

e Wedlug danych OECD, liczba studentow w Polsce wybierajacych kierunki zwigzane z
ochrong s$rodowiska i zrownowazonym rozwojem wzrosla w ostatnich latach, jednak
proporcjonalnie jest nizsza niz w krajach, np. skandynawskich, ktore sg liderami w tym
zakresie.

e Unijne fundusze 1 programy wspierajace edukacje ekologiczng w Polsce s3
wykorzystywane, ale intensywno$¢ 1 skala tych dzialan rozni si¢ od krajow
zachodnioeuropejskich, gdzie inwestycje w zielone kompetencje sg bardziej rozbudowane.

Chociaz Polska czyni postepy w rozwijaniu zielonych kompetencji, istnieje nadal pewna rdznica w
poréwnaniu do bardziej zaawansowanych pod tym wzgledem krajow Europy Zachodniej i
Poétnocnej. Wzmozone inwestycje w edukacj¢ ekologiczna, wigksza wspotpraca migdzynarodowa
oraz intensyfikacja programéw szkoleniowych moga pomoc Polsce zblizy¢ si¢ do poziomu liderow
w tej dziedzinie.
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e Gospodarka odpadami: Polska stopniowo zwicksza odsetek odpadéw poddawanych
recyklingowi oraz modernizuje infrastruktur¢ zwigzanej z ich przetwarzaniem. Wedtug
Eurostatu, wskaznik recyklingu odpadéw komunalnych w Polsce wzrést z 18,6% w 2010
roku do 32,5% w 2019 roku.

e Energetyka odnawialna: W Polsce nastgpit znaczacy wzrost mocy zainstalowanej w
odnawialnych zrdédlach energii w ciaggu ostatniej dekady, gtownie w elektrowniach
wiatrowych 1 fotowoltaicznych. Wedtug danych Urzedu Regulacji Energetyki, na koniec
2021 roku moc zainstalowana w elektrowniach wiatrowych wynosita ponad 16 GW, a w
elektrowniach fotowoltaicznych ponad 4 GW.

e Transport ekologiczny: W ostatnich latach obserwuje si¢ wzrost liczby pojazdow
elektrycznych na polskich drogach, zarowno osobowych, jak i komercyjnych. W 2021 roku
Polska zarejestrowata rekordowa liczbe ponad 20 tysiecy nowych samochodow
elektrycznych i hybrydowych.

e Budownictwo ekologiczne: Wzrasta liczba budynkéw wyposazonych w rozwigzania
zwigkszajace efektywno$¢ energetyczng, takie jak izolacje termiczne, instalacje
fotowoltaiczne czy systemy odzyskiwania ciepta. Rowniez rosnie popularnos¢ certyfikacji
budynkéw zgodnych z zielonymi standardami, takimi jak BREEAM czy LEED.

W zakresie zapotrzebowania na zielone kompetencje ro$nie $wiadomos¢ spoleczna i biznesowa
dotyczaca konieczno$ci posiadania podstawowej i specjalistycznej wiedzy oraz umiejgtnosci
zwigzanych z ochrong $rodowiska i zréwnowazonym rozwojem. Coraz wiecej firm poszukuje
pracownikow z takimi umiej¢tnosciami, zarowno w sektorach bezposrednio zwigzanych z ochrong
srodowiska, jak 1 w szerokim zakresie branz, ktore daza do zmniejszenia swojego negatywnego
wplywu na srodowisko.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze doktadne dane dotyczace zapotrzebowania na zielone kompetencje
moga by¢ zmiennymi w czasie 1 zaleza od wielu czynnikow, takich jak polityka rzadowa, trendy
rynkowe, innowacje technologiczne czy zmieniajgce si¢ preferencje konsumentow. Dlatego tez
regularne badania i monitorowanie rynku pracy sa kluczowe dla zrozumienia aktualnych potrzeb i
trendow zwigzanych z zielong transformacja

Sektory gospodarki o najwiekszym zapotrzebowaniu na zielone umieje¢tnosci i
kompetencje

W Polsce, jak 1 w innych krajach, popyt na zielone kompetencje rosnie we wszystkich sektorach
gospodarki, ale istniejg pewne sektory, w ktorych ten popyt jest szczegolnie wysoki, sg to
nastepujace sektory:
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¢ Rolnictwo i przemyst spozywezy: W zwigzku z rosngcym zainteresowaniem produkcja
zywnosci ekologicznej oraz ograniczaniem negatywnego wplywu przemyshu spozywczego
na §rodowisko, w sektorach tych ro$nie popyt na specjalistow zwigzanych z ekologicznymi
metodami  produkcji, zréwnowazonym zarzadzaniem zasobami naturalnymi oraz
innowacyjnymi technologiami w rolnictwie.

e Gospodarka odpadami: Wzrost $wiadomos$ci ekologicznej i przepisy regulujgce
postgpowanie z odpadami skutkuja rosngcym zapotrzebowaniem na specjalistow
zajmujacych si¢ recyklingiem, przetwarzaniem odpaddw, projektowaniem instalacji do
segregacji odpadow oraz zarzadzaniem odpadami. Polacy coraz chetniej korzystaja z
opakowan przyjaznych srodowisku, naturalnych materialéw jak len, papier szkto.

e Energetyka odnawialna: Z oczywistych powodow, sektor energii odnawialnej jest jednym
z gtownych obszaréw, w ktorych popyt na zielone kompetencje jest szczegdlnie wysoki.
Pracownicy w tym sektorze potrzebuja wiedzy 1 umiej¢tnosci zwigzanych z
projektowaniem, instalacja, utrzymaniem 1 zarzadzaniem systemami odnawialnej energii,
takimi jak elektrownie wiatrowe, fotowoltaiczne, biogazownie, czy elektrownie wodne.

e Transport ekologiczny: W miar¢ rozwoju elektromobilnosci oraz innych form transportu
zielonego, takich jak transport publiczny czy rowerowe 1 piesze $rodki transportu, rosnie
zapotrzebowanie na specjalistow zwigzanych z projektowaniem, produkcja, utrzymaniem i
zarzadzaniem tymi systemami.

e Budownictwo ekologiczne: W sektorze budownictwa rosnie popyt na specjalistow
zajmujacych si¢ projektowaniem i wdrazaniem rozwigzan zwigkszajacych efektywnos¢
energetyczng budynkéw, stosowaniem materialdow ekologicznych oraz tworzeniem
zielonych przestrzeni miejskich.

e Technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT): Sektor ICT odgrywa istotng role w
zielonej transformacji poprzez rozwoj inteligentnych systemow zarzadzania energia,
monitorowania i1 redukcji emisji oraz tworzenie aplikacji wspierajacych zréwnowazony tryb
zycia.

Warto zauwazy¢, ze popyt na zielone kompetencje moze by¢ rowniez obserwowany w innych
sektorach gospodarki, poniewaz zréwnowazony rozwoj staje si¢ coraz bardziej priorytetowy dla
firm 1 instytucji we wszystkich dziedzinach dziatalnosci.

Wskazniki jakoSciowe

W Polsce mozemy przytoczy¢ kilka przykladéow jakoSciowych inicjatyw zwigzanych z
przechodzeniem na zielong gospodarke, dostosowywaniem zielonych kompetencji do potrzeb
pracodawcow oraz programow nauczania w Polsce:

e Inicjatywy rzadowe: Polskie wladze wprowadzaja roéznorodne programy i inicjatywy
majace na celu wspieranie zielonej gospodarki i zréwnowazonego rozwoju. Na przyktad
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"Program Czyste Powietrze" oferuje dotacje dla mieszkancéw na termomodernizacj¢
budynkéw, co przyczynia si¢ zarowno do poprawy efektywnosci energetycznej, jak i
redukcji emisji. Ponadto, rzagdowe programy szkoleniowe i wsparcie finansowe dla
przedsigbiorstw wspierajagce inwestycje w technologie ekologiczne réwniez odgrywaja
istotng rol¢ w zielonej transformac;ji.

e Inicjatywy biznesowe: Coraz wigcej polskich firm przystepuje do inicjatyw zwigzanych z
zrbwnowazonym rozwojem, takich jak "Polska Zielona Sie¢" czy "Pakt Klimatyczny". Te
inicjatywy gromadza przedsigbiorstwa, ktore zobowigzuja si¢ do zmniejszenia swojego
wplywu na srodowisko poprzez programy w miejscach zero waste, inwestycje w odnawialne
zrédla energii, ograniczenie emisji CO2, czy tez promowanie efektywnos$ci energetyczne;.
Przylaczaja si¢ do nich takze firmy szkolace swoich pracownikow w zakresie zielonych
kompetencji, takich jak oszczedne wykorzystanie zasobow czy zarzadzanie odpadami.

e Programy nauczania: W polskich szkotach, zar6wno na poziomie szkolty podstawowej, jak
i $redniej, coraz cze$ciej wprowadza si¢ programy nauczania zwigzane z ochrong
srodowiska, zrownowazonym rozwojem oraz ekologia. Programy te maja na celu
uswiadamianie mtodym ludziom koniecznosci dbania o planet¢ oraz przygotowanie ich do
pracy w zielonych sektorach gospodarki. Warto takze wspomnie¢ o programach
szkoleniowych na uczelniach wyzszych, ktére oferuja studia z zakresu inzynierii
srodowiska, energii odnawialnej czy zarzadzania zasobami naturalnymi.

e Projekty badawcze i innowacyjne: W Polsce prowadzone sg liczne projekty badawcze i
innowacyjne, ktorych celem jest rozw6j nowych technologii 1 rozwigzan sprzyjajacych
zielonej transformacji. Przyktadem moze by¢ projekt budowy farm wiatrowych na morzu,
ktore maja zapewni¢ zrownowazone zrodto energii oraz stworzy¢ nowe miejsca pracy w
sektorze energii odnawialnej.

Przytoczone inicjatywy stanowia jedynie cze$¢ szerokiego spektrum dziatan podejmowanych w
Polsce w celu przyspieszenia zielonej transformacji. Wraz z rosngcym zainteresowaniem
spotecznym, zaangazowaniem biznesu oraz wsparciem rzadowym, mozna oczekiwaé dalszego
rozwoju 1 rozszerzenia tych inicjatyw w przysztosci.

Edukacja ekologiczna w Polsce.

W Polsce edukacja ekologiczna realizowana jest formalnie jak i poza formalnym systemem. Polski
system ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego na potrzeby zielonej gospodarki obejmuje zaré6wno
szkolnictwo publiczne jaki niepubliczne, kursy, szkolenia ustawiczne formalne i poza formalne.

W programach formalnych edukacja ekologiczna obecna jest w programach nauczania na
wszystkich poziomach nauczania, od przedszkola po uczelnie wyzsze.

e Edukacja przedszkolna i podstawowa. Realizowane sg réznorodne programy proekologiczne
dla najmtodszych uczniow, ktore ksztattuja wsrod nich postawy proekologiczne, ucza od
najmlodszych jak segregowaé odpady, zdrowo si¢ odzywiac.

e Co-funded by Th|§ prOJeFt h.as been funded \{Vlth support from the European Comm!ss!on.
» * the E Uni This publication reflects the views only of the author, and the Commission
W € European Union cannot be held responsible for any use which may be made of the information
contained therein.



e Szkolnictwo ponadpodstawowe: W Polsce istnieje wiele szkdt $rednich i technicznych
oferujacych ksztatcenie w zawodach zwigzanych z zielong gospodarka, takich jak technik
energetyk, technik ochrony §rodowiska, technik budownictwa ekologicznego czy technik
rolnik. Programy nauczania w tych szkotach obejmuja zaréwno podstawy teoretyczne, jak i
praktyczne umiejetnosci niezbedne do pracy w branzach zwigzanych z ochrong srodowiska 1
zréwnowazonym rozwojem.

e Uczelnie wyzsze: Wiele polskich uniwersytetow i uczelni technicznych oferuje studia
licencjackie, inzynierskie 1 magisterskie z zakresu inzynierii S$rodowiska, energii
odnawialnej, zarzadzania zasobami naturalnymi, czy tez ekonomii zréwnowazonego
rozwoju. Programy nauczania na tych uczelniach obejmujg zaawansowane zagadnienia
zwigzane z ekologia, ochrong S$rodowiska, efektywnos$cia energetyczng oraz
Zrownowazonym rozwojem.

e Kursy i szkolenia ustawiczne: Dla 0s6b juz pracujacych, istnieje wiele instytucji oferujacych
kursy 1 szkolenia ustawiczne z zakresu zielonych kompetencji. Moga to by¢ zaréwno
szkolenia specjalistyczne dotyczace konkretnych technologii czy praktyk zwigzanych z
zielong gospodarka, jak i kursy dotyczace ogoélnych zagadnien, takich jak zarzadzanie
energia, efektywnos$¢ energetyczna czy ekologiczne projektowanie.

e Programy wspierane przez instytucje publiczne i prywatne: Wsparcie dla szkolen zielonych
kompetencji moze rowniez pochodzi¢ z réznych instytucji publicznych i prywatnych, takich
jak agencje rzadowe, fundacje czy tez organizacje branzowe. Moga one organizowac kursy,
konferencje, warsztaty oraz programy stazowe dla osob zainteresowanych zdobyciem lub
poszerzeniem wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z zielong gospodarka.

Warto réwniez zauwazy¢, ze coraz wigcej pracodawcow, zwlaszcza w sektorach zwigzanych z
zielong gospodarka, angazuje si¢ w programy stazowe, praktyki zawodowe 1 wspotprace z
uczelniami w celu zapewnienia praktycznego do$wiadczenia i specjalistycznej wiedzy przysztym
pracownikom. Dzigki temu systemowi ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego w Polsce staje si¢ coraz
bardziej zréznicowany 1 elastyczny, odpowiadajac na rosngce zapotrzebowanie na zielone
kompetencje na rynku pracy.

Glowne priorytety nauczania dla zrownowazonego rozwoju, ochrony $rodowiska i adaptacji do
zmian klimatycznych.

o Swiadomos¢ ekologiczna: Jednym z gtoéwnych priorytetow jest podnoszenie $wiadomosci
ekologicznej spoleczenstwa poprzez edukacje na wszystkich poziomach, poczawszy od
szkdt podstawowych, poprzez szkoty Srednie i uczelnie, az po szkolenia ustawiczne dla
dorostych. Wazne jest, aby ludzie zdawali sobie sprawe z wplywu swoich dziatan na
srodowisko oraz byli zachg¢cani do podejmowania proekologicznych dziatan.

e Zrownowazony rozwoj: Edukacja powinna promowa¢ zrozumienie zréwnowazonego
rozwoju jako modelu rozwoju gospodarczego, ktoéry uwzglednia réwnowage miedzy
aspektami spotecznymi, ekonomicznymi i $rodowiskowymi. Istotne jest, aby ludzie
rozumieli konieczno$¢ zachowania réwnowagi pomiedzy potrzebami wspotczesnych
spoteczenstw a zachowaniem zasobow dla przysztych pokolen.
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e Zielone technologie: W konteks$cie szybkiego postepu technologicznego, edukacja powinna
przygotowywa¢ mlodych ludzi do wykorzystania zielonych technologii oraz do
innowacyjnych rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska, efektywnosci energetycznej i
redukcji emisji.

e Ochrona $rodowiska: Priorytetem jest takze ksztaltowanie postaw proekologicznych i
promowanie dzialan na rzecz ochrony S$rodowiska, takich jak ochrona przyrody,
ograniczenie  emisji  zanieczyszczen, gospodarowanie odpadami czy ochrona
bioréznorodnosci.

e Adaptacja do zmian klimatycznych: W obliczu zmian klimatycznych istotne jest, aby
edukacja przygotowywala spoteczenstwo do adaptacji do tych zmian oraz do podejmowania
dzialan majacych na celu ograniczenie ich skutkow. Warto promowa¢ wiedz¢ na temat
skutkéw zmian klimatycznych oraz sposobow dostosowania si¢ do nich, zaréwno na
poziomie lokalnym, jak i globalnym.

e Wprowadzenie zielonej edukacji do wszystkich dziedzin: Priorytetem jest takze integracja
zielonej edukacji we wszystkich dziedzinach nauki i na wszystkich poziomach nauczania.
Nie tylko przedmioty zwigzane bezposrednio z ochrong Srodowiska powinny obejmowac
zielone aspekty, ale rowniez nauki spoleczne, techniczne czy ekonomiczne.

Wprowadzanie tych priorytetow w zycie wymaga wspotpracy réznych interesariuszy, w tym
ministerstw, placowek edukacyjnych, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorstw oraz
spotecznos$ci lokalnych. Dziatania te obejmujg aktualizowanie programéw nauczania, szkolenia dla
nauczycieli, organizacj¢ warsztatow 1 konferencji oraz promowanie dzialan proekologicznych w
szkotach 1 spotecznosciach lokalnych.

Oferta szkoleniowa w zakresie nabywania zielonych kompetencji rozwija si¢ zar6wno w obszarze
edukacji formalnej jak i nieformalnej.

Edukacja formalna to przede wszystkim:

e Studia uniwersyteckie: Programy studiow na uczelniach wyzszych oferujacych kierunki
zwigzane z ochrong S$rodowiska, zrownowazonym rozwojem, energiga odnawialna,
rolnictwem ekologicznym itp. Przyktady to studia z zakresu inzynierii $rodowiska,
agronomii, zarzadzania Srodowiskowego, czy energii odnawialnej.

e Technika i szkoly zawodowe: Szkoty $rednie i techniczne oferujace specjalizacje zwigzane z
zielonymi kompetencjami, takie jak technik ochrony $rodowiska, technik rolnik, technik
energetyk, czy tez technik ekologii.

e Kursy i szkolenia branzowe: Instytucje edukacyjne oferujg kursy i1 szkolenia zawodowe z
zakresu zielonych kompetencji, ktore moga by¢ skoncentrowane na konkretnych obszarach,
takich jak projektowanie systemow odnawialnej energii, gospodarowanie odpadami, czy tez
ekologiczne rolnictwo.

Nieformalna edukacja to przede wszystkim:

e Warsztaty 1 seminaria: Organizacje pozarzadowe, instytucje edukacyjne 1 firmy organizuja
réznorodne  warsztaty 1 seminaria dotyczace zréwnowazonego rozwoju, ochrony
srodowiska, czy tez korzysci z ekologicznych praktyk.
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e Konferencje 1 wyktady: Uczelnie, instytucje badawcze oraz organizacje branzowe
organizuja konferencje i wyklady, na ktorych eksperci prezentuja najnowsze osiggnigcia i
trendy w dziedzinie zielonych kompetencji.

e Kursy online: Platformy edukacyjne oferujg kursy online dotyczace zielonych kompetenc;ji,
ktére sa dostepne dla wszystkich zainteresowanych, niezaleznie od miejsca zamieszkania
czy harmonogramul.

e Projekty 1 dziatania wolontariackie: Udzial w projektach i dzialaniach wolontariackich
zwigzanych z ochrong $rodowiska, np. akcje sprzatania, sadzenie drzew, czy tez projekty
spolecznosciowe promujgce zroOwnowazony tryb zycia, rdwniez przyczyniajg si¢ do
zdobycia zielonych kompetencji.

e (Czytanie 1 samoksztalcenie: Samodzielna nauka na platformach oferujacych kursy za darmo
a takze czytanie ksigzek, artykutdéw naukowych, raportow oraz $ledzenie informacji na
temat zielonych kompetencji w mediach spotecznosciowych 1 innych zrodiach
internetowych mozemy zaliczy¢ do nieformalnej edukacji w tej dziedzinie.

Istnieje wiele platform e-learningowych oferujacych kursy rozwijajace zielone kompetencje,
zard6wno w Polsce, jak i za granica.

Na przyktad w Polsce mozemy korzysta¢ z takich platform jak:

e e-learningowe Centrum Edukacji Ekologicznej (eCEE): Platforma oferuje kursy z zakresu
ekologii, ochrony srodowiska, zrbwnowazonego rozwoju i energetyki odnawialne;.

e Akademia Rozwoju Przedsiebiorczosci 1 Innowacji (ARPI): ARPI oferuje kursy z zakresu
zielonych technologii, efektywnos$ci energetycznej, zarzadzania odpadami oraz
ekologicznego projektowania.

e Kursy e-learningowe organizacji pozarzagdowych: Niektore organizacje pozarzadowe oferujg
kursy online dotyczace zielonych kompetencji, takie jak Greenpeace, WWF Polska czy
Fundacja Ekorozwoju.

Platformy zagraniczne, ktore oferuja kursy to miedzy innymi:

e edX: Jedna z najwigkszych platform e-learningowych na $wiecie oferujaca kursy z zakresu
zrbwnowazonego rozwoju, energii odnawialnej, ekologii, czy tez rolnictwa ekologicznego,
prowadzone przez renomowane uniwersytety i instytucje.

e Coursera: Inna popularna platforma e-learningowa, ktéra oferuje szeroki wybor kurséw z
zakresu zielonych kompetencji, w tym kursy przygotowane przez uniwersytety i ekspertow
z r6znych dziedzin.

e FutureLearn: Platforma oferujaca kursy z wielu dziedzin, w tym zrOwnowazonego rozwoju,
zmian klimatycznych, ekologii i zielonych technologii.

e Udemy: Udemy oferuje rowniez wiele kursow zwigzanych z zielonymi kompetencjami,
zaroOwno teoretycznych, jak i1 praktycznych, przygotowanych przez ekspertow z roéznych
branz.
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Przytoczone platformy e-learningowe sg dost¢pne dla 0sob zainteresowanych rozwijaniem swoich
zielonych kompetencji, niezaleznie od ich lokalizacji czy harmonogramu zaje¢. Warto zaznaczy¢,
ze wiele z tych platform oferuje mozliwos¢ uzyskania certyfikatu po ukonczeniu kursu, co moze
by¢ przydatne w karierze zawodowe;.

Czym sa tak naprawdg zielone kompetencje. Wedlug (Cabral i in. 2019), definiowane s3 jako
obejmujace wiele wymiarow:

e Zielona wiedza - dotyczy ogdlnej wiedzy na temat sSrodowiska przyrodniczego,

e Zielone umieje¢tnosci - umiejetnosci o charakterze zawodowym jak i ogdlnym, ktére
sa niezbedne przede wszystkim w zielonych zawodach, ale takze pozostatych
zawodach, na ktore oddziatuje zielona transformacja,

e Zielona §wiadomo$¢ - dotyczy $wiadomo$ci wplywu dzialalnosci cztowieka na
srodowisko, m.in. zanieczyszczenie powietrza, slad weglowy, itp.,

e Zielone postawy - rozumiane jako postrzeganie warto$ci ochrony srodowiska przez
poszczegdlne osoby,

e Zielone zdolnosci - istotne dla samorozwoju oraz zwigkszania wydajnosci w zielonej
gospodarce,

e Zielone zachowania, ktore wspierajg rownowage srodowiskowa

Programy ksztalcenia zielonych umiejetnosci powinny uwzglednia¢ rowniez ksztalttowanie
umiejetnosci migkkich - te dwie kategorie umiejetnosci w ramach przekwalifikowania powinno si¢
rozwija¢ rownoczes$nie. Cabral 1 in. (2019) wykazali, ze szkolenia w zakresie zielonych
kompetencji pozytywnie wplywaja na wszystkie wymiary tych kompetencji, a takze, zZe
inwestowanie przez firmy w rozwdj zielonych kompetencji pozytywnie oddziatuje na zielong
transformacj¢ w przedsigbiorstwie, tym samym budujac przewage konkurencyjng. Z kolei analizy
przeprowadzone dla 14 krajéw UE obejmujace lata 1995-2011 jednoznacznie wykazaly, ze
wdrazanie polityki klimatycznej doprowadzito do spadku zapotrzebowania na pracownikoéw
wykonujacych prace manualne, przy wzroscie popytu na technikoéw (Marin 1 Vona, 2019).

Juz w 2013 roku Miedzynarodowa Organizacja Pracy zidentyfikowata wyzwania dotyczace
kreowania umiejetnosci dla zielonych miejsc pracy. Wsérod kluczowych — z punktu widzenia
niniejszego raportu — mozna wymienic:
e brak koordynacji mi¢dzy dziataniami dotyczacymi zielonej transformacji a ksztatceniem
zielonych kompetencji;
e ziclona transformacja wptynie przede wszystkim na potrzebe zmiany i podniesienia
kompetencji w ramach istniejgcych zawodow, niz na wyodrgbnienie si¢ catkiem nowych
»zlelonych” zawodow;
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e trudno$¢ w identyfikacji zmian w zapotrzebowaniu na zielone umiej¢tnosci w ramach
zawodow

W raporcie Miedzynarodowej Organizacji Pracy napisano - ,,Sposoby klasyfikowania i mierzenia
tych 1 innych umiejetnosci wymaganych w zielonych miejscach pracy sa obecnie dopiero rozwijane
i udoskonalane. W rezultacie informacje o rynku pracy nie sg ani aktualne ani odpowiednio
zorganizowane.” (ILO 2013). To ostatnie wyzwanie, mimo, ze uswiadomione niemal 10 lat temu
niestety pozostaje nadal aktualne.

Na podstawie analizy prac, ktére mogg by¢ wykonywane w zdefiniowanych obszarach objetych
projektem opracowali$my spis kompetencji, potrzebnych dla zawodoéw w ponizszych obszarach:

1. Sektor opakowan przyjaznych srodowisku - projektant powinien posiada¢ szeroki
zakres kompetencji, ktore umozliwia mu skuteczne projektowanie i wdrazanie
rozwigzan zgodnych z zasadami zrownowazonego rozwoju i ochrony $rodowiska.
Kluczowe kompetencje jakie powinien posiadac to:

Wiedza o materiatach 1 barwnikach: Projektant-producent opakowan powinien posiadaé
szeroka wiedz¢ na temat réznych materiatéw opakowaniowych dostepnych na rynku oraz
barwnikéw, w tym ich wlasciwosci, zastosowania, przetwarzania oraz wplywu na
srodowisko. Powinien by¢ swiadomy zaréwno zalet, jak i wad poszczego6lnych materialow i
barwnikéw, aby moc dokonaé swiadomego wyboru.

Umiejetnosci projektowania: Posiadanie umiejetnosci projektowania, zarowno w zakresie
koncepcyjnego projektowania opakowan, jak 1 ich technicznego projektowania, jest
kluczowe. Projektant-producent powinien by¢ w stanie tworzy¢ innowacyjne, funkcjonalne i
estetyczne opakowania, uwzgledniajac przy tym wymagania zwigzane z ochrong
srodowiska.

e Zrozumienie cyklu zycia opakowan: Wazna kompetencja jest zrozumienie cyklu zycia
opakowan, czyli procesu od produkcji, poprzez uzytkowanie, az po recykling lub utylizacje.
Projektant-producent powinien uwzglednia¢ aspekty zwiagzane z ekologiczng $ladem
opakowania na kazdym etapie tego cyklu zycia.

Znajomos$¢ zasad zréwnowazonego projektowania: Projektant-producent powinien by¢
Swiadomy zasad zrownowazonego projektowania opakowan, takich jak minimalizacja ilo$ci
materialow, zastosowanie materiatéw biodegradowalnych lub nadajacych si¢ do recyklingu,
czy tez projektowanie opakowan wielokrotnego uzytku.

Umiejetnosci komunikacji 1 wspolpracy: Wazne jest posiadanie umiej¢tnosci komunikacji i
wspotpracy z réoznymi interesariuszami, w tym z klientami, producentami materiatow,
recyklerami, organizacjami ekologicznymi oraz konsumentami. Projektant-producent
powinien by¢ w stanie efektywnie komunikowac si¢ z tymi grupami, aby moc skutecznie
projektowac i wprowadza¢ innowacyjne rozwigzania ekologiczne.

Swiadomos¢ aktualnych trendéw i regulacji: Projektant-producent opakowan powinien byé
na biezgco z aktualnymi trendami w zakresie zielonych opakowan oraz regulacjami
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dotyczacymi ochrony s$rodowiska. Swiadomos$¢ tych trendéw 1 regulacji pozwoli mu
tworzy¢ opakowania zgodne z najnowszymi standardami i oczekiwaniami konsumentow.

e Kompetencje cyfrowe. Umiejgtnosci graficzne przygotowywania prototypow projektow.

e Wrazliwo$¢ estetyczna. Umiejetno$¢ projektowania opakowan estetycznych bazujgc na
produktach przyjaznych srodowisku.

Opisane  kompetencje sa kluczowe dla projektantow-producentéw opakowan przyjaznych
srodowisku, zeby mogli skutecznie doradza¢ klientowi, przyczynia¢ si¢ do rozwoju
zrownowazonych i ekologicznych rozwigzan w tej dziedzinie, wprowadza¢ na rynek nowe projekty.

2. Sektor srodkéw ochrony roslin = producent powinien posiada¢ specjalistyczne
kompetencje, ktore umozliwiag mu efektywne zarzadzanie produkcja, zapewnienie
wysokiej jako$ci produktéw oraz zgodnos$¢ z zasadami zréwnowazonego rolnictwa.
Kluczowe kompetencje jakie powinien posiadac:

Wiedza rolnicza: Posiadanie wiedzy z zakresu agronomii, upraw rolnych, biologii roslin,
chordb i szkodnikéw jest kluczowe dla producenta naturalnych srodkéw ochrony roslin.
Powinien on rozumie¢ potrzeby rolnikow, specyfike roznych upraw oraz metody zwalczania
szkodnikoéw 1 chorob.

Znajomo$¢ naturalnych metod ochrony roslin: Producent powinien posiada¢ wiedz¢ na
temat réznych metod ochrony ros$lin, ktoére sa przyjazne dla $rodowiska, takich jak
stosowanie naturalnych $rodkéw ochrony roslin, biologiczna kontrola szkodnikow, czy tez
stosowanie naturalnych $rodkow zapobiegawczych, takich jak ekstrakty roslinne czy
feromony.

Umiejetnosci produkcyjne: Producent powinien mie¢ umiejgtnosci produkcyjne, ktore
umozliwig mu skuteczne wytwarzanie naturalnych §rodkéw ochrony roslin. Nalezy do nich
znajomo$¢ procesOw produkcji, zarzadzanie zapasami surowcOw 1 materiatow, kontrola
jakosci produktéw oraz zgodno$¢ z normami i regulacjami dotyczacymi produkcji rolnicze;j.

Zarzadzanie jakosScig 1 certyfikacja: Wazng kompetencjg jest umiejetno$¢ zarzadzania
jakoscig  produktow oraz zdobywanie odpowiednich certyfikatow 1  atestow
potwierdzajacych zgodno$¢ produktéw z normami i standardami dotyczacymi rolnictwa
ekologicznego.

Komunikacja 1 wspdlpraca: Producent powinien by¢ w stanie efektywnie komunikowac si¢
z klientami, dostawcami surowcéw, instytucjami regulacyjnymi oraz organizacjami
ekologicznymi. Wazne jest budowanie zaufania do marki 1 produktow poprzez
transparentno$¢ dziatan oraz wspotprace z interesariuszami.

Swiadomos¢ ekologiczna i zréwnowazony rozwéj: Producent powinien byé $wiadomy
koniecznosci ochrony §rodowiska oraz dbania o zréwnowazony rozwoj. Kompetencje te
obejmuja rozumienie wplywu produkcji na Srodowisko, minimalizacj¢ negatywnych
skutkéw dziatalno$ci oraz dazenie do statego doskonalenia i innowacji w kierunku bardziej
ekologicznych rozwigzan.
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Kompetencje te sg kluczowe dla producenta naturalnych $rodkéw ochrony roslin, aby moc
skutecznie przyczynia¢ si¢ do zréwnowazonego rozwoju rolnictwa i ochrony S$rodowiska.
Wymagaja one zaro6wno specjalistycznej wiedzy technicznej, jak 1 umiejetnosci zarzadzania,
komunikacji 1 wspotpracy wrazliwosci spoteczne;.

3. Sektor produkcji zdrowej zywnos$ci = producent powinien posiada¢ szeroki
zakres kompetencji, ktore umozliwia mu produkowanie wysokiej jakosci,
bezpiecznej 1 odzywczej zywnosci, zgodnej] z wymaganiami zdrowotnymi i
oczekiwaniami konsumentéw. Kluczowe kompetencje ktoére powinien posiadaé
pracownik tego sektora to:

e Wiedza o zywnosci 1 dietetyce: Producent zdrowej zywno$ci powinien posiada¢ solidng
wiedz¢ na temat sktadnikéw odzywczych, wlasciwosci zdrowotnych réznych produktow
spozywczych oraz zalecen Zzywieniowych. Powinien rozumie¢ znaczenie réwnowagi i
réznorodno$ci w diecie oraz zna¢ specjalistyczne wymagania dietetyczne.

e Zdolno$ci produkcyjne: Wartos¢ odzywceza i jakos¢ zywnosci zalezy w duzej mierze od
procesow produkcyjnych. Producent powinien posiada¢ umiejetnosci produkcyjne, ktore
umozliwig mu skuteczne wytwarzanie zywnosci bez dodatkow sztucznych, konserwantow i
innych substancji chemicznych.

e Wiedza o rolnictwie ekologicznym: Produkcja zdrowej zywno$ci czesto wigze si¢ z
rolnictwem ekologicznym, ktére wyklucza stosowanie sztucznych pestycydow i nawozow
chemicznych. Producent powinien posiada¢ wiedz¢ na temat metod uprawy ekologicznej,
zarzadzania gleba i roslinami oraz praktyk rolnictwa zgodnego z zasadami zréwnowazonego
rozwoju.

e Zarzadzanie jakoScia 1 bezpieczenstwem zywnosSci: Bezpieczenstwo zywnosci jest
priorytetem dla kazdego producenta. Powinien on posiada¢ umiej¢tnosci zarzadzania
jakoscig 1 bezpieczenstwem zywnosci, w tym kontrole jakosci surowcow, procesOw
produkcyjnych oraz gotowych produktow, zgodnie z obowigzujacymi standardami i
regulacjami.

e Umiejetnosci marketingowe: Producent zdrowej zywno$ci powinien posiada¢ umiejetnosci
marketingowe, ktore umozliwiag mu promowanie swoich produktow 1 budowanie zaufania
do marki. Kompetencje te obejmuja rozumienie potrzeb i oczekiwan konsumentdw,
tworzenie atrakcyjnych opakowan i materiatéw promocyjnych, oraz efektywng komunikacje
z klientami.

o Swiadomos¢ ekologiczna i spoteczna: Producent powinien by¢ $wiadomy koniecznosci
dbania o Srodowisko naturalne i1 spotecznos$¢ lokalng. Powinien dazy¢ do minimalizacji
negatywnego wpltywu swojej dziatalno$ci na S$rodowisko oraz promowaé praktyki
ZrOWnowazonego rozwoju i etycznego biznesu.

Kompetencje te sg kluczowe dla producenta zdrowej zywnos$ci, aby moc skutecznie przyczyniac si¢
do promocji zdrowego stylu zycia i zapewnienia konsumentom dostgpu do wysokiej jakosci,
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odzywczej 1 bezpiecznej zywnosci. Wymagaja one zaroéwno specjalistycznej wiedzy technicznej,
jak 1 umiejetnosci zarzadzania, marketingu i spotecznych.

4. Sektor energii odnawialnych - Projektant matych przydomowych ekologicznych
biogazowni powinien posiadaé zestaw specjalistycznych kompetencji, ktore
umozliwig mu skuteczne projektowanie, budowe i utrzymanie takich instalacji.
Kluczowe kompetencje dla tego sektora to:

e Wiedza techniczna: Posiadanie glebokiej wiedzy technicznej z zakresu inzynierii
srodowiska, chemii, biologii oraz inzynierii procesowej jest kluczowe dla projektanta
biogazowni. Powinien on rozumie¢ procesy fermentacji oraz konwersji biomasy na biogaz
oraz by¢ §wiadomy technicznych aspektéw budowy i eksploatacji biogazowni.

e Znajomo$¢ biomasy: Projektant biogazowni powinien posiada¢ wiedzg na temat r6znych
rodzajéw biomasy, ktéra moze by¢ wykorzystywana do produkcji biogazu, w tym odpadow
rolniczych, resztek roslinnych, gnojowicy, czy tez odpadow organicznych z gospodarstw
domowych. Powinien rozumie¢ parametry sktadu chemicznego biomasy oraz jej potencjat
energetyczny.

e Umiejetnosci projektowania: Posiadanie umiej¢tnosci projektowania instalacji biogazowej,
w tym odpowiedniego doboru urzadzen, wymiarowania reaktorow, systemow dozowania
biomasy oraz urzadzen do oczyszczania i magazynowania biogazu, jest kluczowe dla
projektanta. Powinien on by¢ w stanie zaprojektowaé instalacje odpowiednig dla
konkretnych warunkéw lokalnych i potrzeb uzytkownika.

e Wiedza regulacyjna: Projektant powinien by¢ zaznajomiony z obowigzujacymi przepisami 1
regulacjami dotyczacymi budowy i eksploatacji biogazowni, w tym wymogami zwigzanymi
z ochrong S$rodowiska, bezpieczenstwem instalacji oraz zgodnoscia z normami
technicznymi.

e Umiejetnosci komunikacyjne 1 wspotpracy: Wazne jest, aby projektant potrafit efektywnie
komunikowa¢ si¢ z klientem, dostawcami urzadzen 1 materialdéw, ekspertami branzowymi
oraz instytucjami regulacyjnymi. Powinien by¢ w stanie wspdipracowaé z réznymi
interesariuszami w celu zapewnienia skutecznej realizacji projektu.

e Zdolnosci problem-solving: W trakcie projektowania i budowy biogazowni moga wystapi¢
réznego rodzaju wyzwania i problemy. Projektant powinien by¢ zdolny do szybkiego
rozpoznawania i rozwigzywania probleméw, podejmowania decyzji oraz adaptacji projektu
do zmieniajacych si¢ warunkow.

Kompetencje te s3 kluczowe dla projektanta matych przydomowych ekologicznych biogazowni,
aby moc skutecznie przyczyni¢ si¢ do realizacji zrownowazonych rozwigzan energetycznych i
ochrony $rodowiska. Wymagaja one zaréwno specjalistycznej wiedzy technicznej, jak i
umiejetnosci zarzadzania, komunikacji 1 rozwigzywania problemow.
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Przyklady odpornosci i zwi¢kszonej konkurencyjnosci instytucji ksztalcenia i
szkolenia zawodowego dzieki ekologicznemu podnoszeniu kwalifikacji.

W Polsce istniejg liczne inicjatywy oraz instytucje ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ktore
dzigki ekologicznemu podnoszeniu kwalifikacji zwiekszaja swoja odpornos¢ i konkurencyjnosé
miedzy innymi:

1. Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu, wojewodztwo $laskie

Centrum Ksztalcenia Praktycznego 1 Ustawicznego w Zabrzu realizuje szereg kursow i szkolen
zwigzanych z odnawialnymi zrédlami energii, efektywno$cia energetyczng oraz technologiami
ekologicznymi. Oferta edukacyjna obejmuje m.in. kursy instalatora systemow fotowoltaicznych,
technika OZE oraz specjalistyczne szkolenia z zakresu budownictwa ekologicznego.

Znaczenie:

o Zwigkszenie kompetencji zawodowych w obszarze ekologii i zrOwnowazonego rozwoju.
e Wzrost konkurencyjnos$ci absolwentow na rynku pracy.
e Promowanie zielonych technologii w regionie przemystowym.

2. Ekologiczne Centrum Edukacji Zawodowej i Treningu (EC-EZT) w Bialymstoku,
wojewddztwo podlaskie

EC-EZT w Bialymstoku oferuje programy szkoleniowe skoncentrowane na zréwnowazonym
rolnictwie, ekoturystyce oraz produkcji ekologicznej zywnosci. Centrum wspolpracuje z lokalnymi
przedsi¢biorstwami ekologicznymi oraz gospodarstwami, oferujac praktyczne szkolenia i staze.

Znaczenie:

e Rozwdj zielonych kompetencji w sektorze rolniczym i turystycznym.
e Wzmocnienie lokalnej gospodarki poprzez promowanie zrownowazonego rozwoju.
o Zwigkszenie atrakcyjnos$ci regionu dla ekologicznych inwestycji.

Zespot Szkol Technicznych i Ogolnoksztalcacych w Poznaniu, wojewodztwo wielkopolskie

ZSTiO w Poznaniu wprowadzil do swojego programu nauczania specjalizacje zwigzane z
technologiami ekologicznymi, takimi jak energooszczedne budownictwo, instalacje OZE,
gospodarka odpadami oraz zarzadzanie srodowiskiem. Szkota wspolpracuje z lokalnymi firmami,
oferujac uczniom mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych.

Znaczenie:

Co-funded by This project has been funded with support from the European Commission.
This publication reflects the views only of the author, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information
contained therein.

the European Union

17



e Przygotowanie ucznidow do pracy w dynamicznie rozwijajacych si¢ sektorach zielonej
gospodarki.

e Wzrost konkurencyjnos$ci absolwentéw na rynku pracy.

e Wspieranie lokalnych przedsiebiorstw w poszukiwaniu wykwalifikowanych pracownikow.

4. Malopolskie Centrum Budownictwa Energooszczednego (MCBE) przy Politechnice
Krakowskiej, wojewoddztwo matopolskie

MCBE to osrodek badawczo-rozwojowy i edukacyjny specjalizujacy sie¢ w technologiach
energooszczednych i odnawialnych Zrédiach energii. Centrum oferuje szkolenia dla studentdw,
inzynierow oraz pracownikow budowlanych w zakresie projektowania i budowy budynkow
pasywnych oraz niskoenergetycznych.

Znaczenie:

o Zwigkszenie kompetencji zawodowych w sektorze budownictwa ekologicznego.
e Wsparcie dla innowacji i badan naukowych w obszarze zielonych technologii.
e Wzrost konkurencyjnosci polskiego budownictwa na rynku europejskim.

5. Akademia Gorniczo-Hutnicza (AGH) w Krakowie - Centrum Energetyki, wojewodztwo
malopolskie

AGH oferuje szeroki zakres programéw edukacyjnych i badawczych zwigzanych z odnawialnymi
zrodtami energii, efektywnoscig energetyczng oraz technologiami ochrony sSrodowiska. Centrum
Energetyki AGH realizuje projekty badawcze oraz szkoleniowe w $cistej wspoOtpracy z przemyslem
1 instytucjami rzgdowymi.

Znaczenie:

o Ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych specjalistow w dziedzinie zielonej energii.
o Wspieranie innowacji 1 wdrazanie nowoczesnych technologii ekologicznych.
e Wzmacnianie wspotpracy miedzy sektorem edukacji a przemystem zielonej energii.

6. Program ""Eko-Kwalifikacje" realizowany przez Wojewédzkie Urzedy Pracy w calej Polsce

Program "Eko-Kwalifikacje" to inicjatywa realizowana przez wojewddzkie urzedy pracy, majgca na
celu przekwalifikowanie 0s6b bezrobotnych 1 zwigkszenie ich szans na zatrudnienie w sektorze
zielonej gospodarki. Program obejmuje szkolenia z zakresu odnawialnych zrodet energii,
gospodarki odpadami, ekologicznego budownictwa oraz zrownowazonego rolnictwa.

Znaczenie:

o Zwigkszenie kwalifikacji zawodowych 0sdb bezrobotnych.

e Wsparcie dla rozwoju zielonych sektoréw gospodarki.

e Zmniejszenie bezrobocia poprzez przekwalifikowanie i dostosowanie kompetencji do
potrzeb rynku pracy.

Co-funded by This project has been funded with support from the European Commission.
This publication reflects the views only of the author, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information
contained therein.

the European Union

18



Przytoczone przyktady pokazuja, ze polskie instytucje ksztalcenia i szkolenia zawodowego
aktywnie wlaczaja si¢ w rozwijanie zielonych kompetencji, co przyczynia si¢ do zwigkszenia ich
konkurencyjnos$ci oraz odpornosci na zmieniajace si¢ warunki rynkowe.

Przyktady, w jaki spos6éb umiejetnosci ekologiczne mogg przyczyni¢ si¢ do odpornosci i
konkurencyjnosci instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego:

e Umiejetnosci ekologiczne moga pomoc instytucjom zmniejszy¢ koszty energii i zuzycie
zasobow. Moze to prowadzi¢ do wzrostu efektywnosci i1 trwatosci instytucji.
e Umiejetnosci ekologiczne moga pomoc instytucjom poprawic ich reputacje i atrakcyjnosé w

oczach studentdow 1 potencjalnych partnerow. Moze to prowadzi¢ do wzrostu
zapotrzebowania na szkolenia 1 mozliwos$ci wspolpracy.

e Zielone umiejetnosci mogg pomac instytucjom w tworzeniu nowych kursow 1 programow
szkoleniowych odpowiadajacych potrzebom rynku pracy, co begdzie skutkowaé wzrostem
konkurencyjnos$ci i atrakcyjnosci instytucji na rynku edukacyjno-szkoleniowym |
doradczym..

Przyklady krajowych narzedzi i wytycznych

W Polsce realizowane s3 rozne inicjatywy edukacyjne wspierane przez rzad oraz rzadowe
instytucje, ktore majg na celu rozwijanie zielonych kompetencji, na przyktad:

1. Program "Edukacja dla Zréwnowazonego Rozwoju", Ministerstwo Edukacji i Nauki

Program "Edukacja dla Zréwnowazonego Rozwoju" jest inicjatywa Ministerstwa Edukacji 1 Nauki,
majaca na celu wprowadzenie tematéw zwigzanych z ekologia i zrownowazonym rozwojem do
podstawy programowe] w szkotach podstawowych i §rednich. Program zakltada integracj¢ edukacji
ekologicznej z réznymi przedmiotami, takimi jak biologia, geografia, chemia oraz wychowanie
obywatelskie.

Znaczenie:

o Zwigkszenie §wiadomosci ekologicznej wsrdd ucznidow.
o Ksztattowanie postaw proekologicznych od najmtodszych lat.
o Promowanie zrownowazonego stylu zycia.

2. Program "Zielona Przyszlo$é¢", Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

"Zielona Przyszto$¢" to program skierowany do mtodziezy i nauczycieli, ktory promuje wiedzg na
temat odnawialnych Zrodet energii, efektywnosci energetycznej oraz ochrony srodowiska. Program
obejmuje warsztaty, szkolenia oraz konkursy z zakresu ekologii 1 zrdwnowazonego rozwoju.

Znaczenie:

e Podnoszenie kompetencji ekologicznych wérdéd mtodziezy.
o Wspieranie nauczycieli w prowadzeniu zaje¢ z zakresu ekologii.
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« Propagowanie wiedzy o nowoczesnych technologiach ekologicznych.

3. Projekt "Eko-Szkola", Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
(NFOSiGW)

Projekt "Eko-Szkota" jest inicjatywa majaca na celu wsparcie szkot w realizacji projektow
ekologicznych. W ramach projektu szkoly moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie na dzialania
zwigzane z poprawg efektywnos$ci energetycznej, zakltadaniem ogroddéw szkolnych, organizacja
warsztatow ekologicznych oraz innych inicjatyw proekologicznych.

Znaczenie:

o Poprawa infrastruktury szkolnej pod katem ekologii.
e Wzmacnianie edukacji ekologicznej w praktyce.
e Angazowanie uczniow w projekty proekologiczne.

4. Kampania ""Lekcje o Klimacie", Polska Zielona Sie¢ we wspolpracy z Ministerstwem Klimatu
1 Srodowiska

"Lekcje o Klimacie" to kampania edukacyjna skierowana do nauczycieli i uczniéw szkot $rednich,
ktérej celem jest dostarczanie rzetelnej wiedzy na temat zmian klimatycznych, ich przyczyn i
skutkéw oraz sposobow, w jakie mozna przeciwdziata¢ tym zmianom. W ramach kampanii
organizowane sg szkolenia dla nauczycieli oraz udostepniane sg materiaty edukacyjne.

Znaczenie:

e Podnoszenie §wiadomosci klimatycznej wérdd mtodziezy.
e Dostarczanie narzedzi edukacyjnych dla nauczycieli.
e Promowanie aktywnosci na rzecz ochrony Klimatu.

5. Projekt '"Zielone Szkoly", Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE)

Projekt "Zielone Szkoly" realizowany przez ORE ma na celu wspieranie placowek oswiatowych w
edukacji ekologicznej poprzez organizacj¢ wyjazdow edukacyjnych, warsztatow terenowych oraz
zaje¢ praktycznych z zakresu ochrony srodowiska.

Znaczenie:

e Praktyczne nauczanie ekologii w terenie.
e Wzmacnianie wi¢zi uczniéw z przyroda.
e Promowanie aktywnego i zrOwnowazonego stylu zycia.

Inicjatywy ye pokazuja, ze w Polsce istnieje wiele programow wspierajacych rozwoj zielonych
kompetencji zarowno ws$rod ucznidw, jak 1 nauczycieli. Promujg one edukacje ekologiczna,
zrdwnowazony rozwoj oraz aktywne dziatanie na rzecz ochrony srodowiska.
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Zielone umiejetnosci mogg by¢ takze ksztattowane w ramach systemu edukacji pozaszkolnej. Tu na
szczegolng uwage zastuguje przyktad certyfikacji w ramach OZE wprowadzony na mocy ustawy z
dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych zrodtach energii (Dz. U. z 2021 r. poz. 610, z pdzn. zm.).

W tym systemie Urzad Dozoru Technicznego (UDT) jest instytucja, ktéra odpowiada za akre-
dytacje instytucji, ktore prowadza szkolenia w zakresie instalacji odnawialnych zrodet energii
(kottow 1 piecoOw na biomase, systemoOw fotowoltaicznych, stonecznych systemow grzewczych,
pomp ciepta lub plytkich systemoéw geotermalnych), a takze wydaje certyfikaty (wazne 5 lat) dla
instalatorow OZE, ktore potwierdzaja posiadanie wymaganych umiejetnosci do wykonywania tej
pracy. Osoba, ktora chce ubiega¢ si¢ o certyfikat musi ukonczy¢ szkolenie w osrodku
akredytowanym przez UDT i1 zda¢ egzamin, badz posiada¢ wyksztalcenie w zawodzie Technik
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (opisane w rozdziale Zielone kompetencje w systemie
szkolnictwa zawodowego) lub wyksztatcenie wyzsze na kierunku lub w specjalnosci w zakresie
instalacji odnawialnego zrdédla energii albo urzadzen i instalacji sanitarnych, energetycznych,
elektroenergetycznych, grzewczych, chtodniczych, cieplnych i klimatyzacyjnych lub elektrycznych.
Dotychczas UDT wydat ponad 8400 certyfikatow dla instalatorow51, z czego wiekszos¢ (wedtug
stanu na potowg 2020 r.) dotyczyla instalacji systemow fotowoltaicznych (73%) (RM, 2022, s. 86).
Dla rozwijania zielonych kompetencji istotne znaczenie ma réwniez Zintegrowany System
Kwalifikacji (ZSK), do ktérego docelowo maja zostaé wlaczone wszystkie kwalifikacje nadawane
w Polsce. W ramach ZSK inwentaryzuje si¢ kwalifikacje: uzyskiwanie w systemie szkolnym, w
systemie pozaszkolnym (nadawane na podstawie odrgbnych przepisow), oraz tzw. kwalifikacje
rynkowe — tj. wiedza i umiej¢tnosci niezbedne do wykonania konkretnych zadah w miejscu pracy.
Obecnie trwaja prace nad wiaczeniem do ZSK pierwszej kwalifikacji z zakresu elektromobilno$ci
,Dlagnozowanie 1 naprawa pojazdow elektrycznych 1 hybrydowych”. Do Ministerstwa Klimatu 1
Srodowiska trafit rowniez wniosek o wlaczenie kwalifikacji ,,Doradzanie w zakresie zakupu
pojazdow elektrycznych”.

Studia przypadkow.

ENERGIA ODNAWIALNA

1. Farma Wiatrowa w Margoninie, zlokalizowana w Margonin, wojewé6dztwo
wielkopolskie

Farma wiatrowa w Margoninie jest jednym z najwickszych projektow energetyki wiatrowej w
Polsce. Sktada si¢ z 60 turbin wiatrowych o tacznej mocy 120 MW. Projekt ten jest dobrym
przyktadem wykorzystania odnawialnych zrédet energii do produkeji pradu elektrycznego.
Przyczynia si¢ do:

« Redukcja emisji CO2.
e Zwigkszenia udzialu OZE w krajowym miksie energetycznym.
e Rozwdji lokalnej infrastruktury i tworzenia zielonych miejsc pracy.

2. Elektrownia Sloneczna w Czernikowie, zlokalizowana w Czernikowo, wojewodztwo
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kujawsko-pomorskie

Elektrownia stoneczna w Czernikowie jest jednym z wigkszych tego typu projektow w Polsce, z
moca 3,77 MW. Panele fotowoltaiczne zajmuja powierzchni¢ okoto 8 ha. Przyczynia si¢ do:

o Promowania energii stonecznej jako alternatywnego zrodta energii.
e Obnizenia kosztow energii dla lokalnej spotecznosci.
o Edukacji i promocja technologii PV w regionie.

3. Program "Czyste Powietrze" realizowany w catej Polsce

Program "Czyste Powietrze" jest rzgdowym projektem majacym na celu poprawe jakosci
powietrza w Polsce poprzez dofinansowanie wymiany starych piecoOw i kotléw na nowoczesne,
bardziej ekologiczne urzadzenia oraz termomodernizacj¢ budynkéw. Przyczynia si¢ do

e Redukcji emisji zanieczyszczen powietrza.
o Poprawy efektywnosci energetycznej budynkow.
o Zwigkszenia §wiadomosci ekologicznej wsrod obywateli.

4. Zielony Transport Publiczny w Warszawie

Warszawa konsekwentnie inwestuje w rozwoj ekologicznego transportu publicznego. Miasto
zakupito liczne autobusy elektryczne i hybrydowe, rozwija sie¢ tramwajowa oraz promuje rowery
miejskie. Przyczynia si¢ do

o Redukcji emis;ji spalin i hatasu w miescie.
o Poprawy jakosci powietrza.
e Zmniejszenia ruchu samochodowego i promowania zréwnowazonego transportu.

5.Biogazownia w Kisielinie zokalizowana w Kisielinie, wojewddztwo lubuskie

Biogazownia w Kisielinie jest jedng z wiekszych instalacji tego typu w Polsce, o mocy 2,4 MW.
Wykorzystuje biomase rolniczg oraz odpady organiczne do produkcji biogazu, ktory jest nastepnie
przeksztalcany w energie elektryczng i cieplo. Przyczynia si¢ do:

e Redukcji emisji metanu z odpadéw organicznych.
« Produkcji odnawialnej energii elektrycznej i cieplnej.
o Wspierania lokalnej gospodarki rolnej.

Biogazownia w Skrzatuszu, zlokalizowana w Skrzatuszu, wojewodztwo wielkopolskie
Biogazownia w Skrzatuszu o mocy 1 MW jest przyktadem nowoczesnej instalacji wykorzystujacej
kiszonke z kukurydzy, odpady rolno-spozywcze oraz gnojowice do produkcji biogazu. Przyczynia
si¢ do:

e Zmniejszenia ilosci odpaddéw organicznych.
o Produkcji czystej energii oraz nhawozu organicznego (pofermentu).
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o Poprawy lokalnej gospodarki odpadami.

Produkcji Zdrowej Zywnos$ci w Polsce
1. Przedsiebiorstwo Spoleczne "Gospodarstwo Pszczelarskie Lukasik'z Podlasia

Gospodarstwo Pszczelarskie Lukasik taczy produkcje miodu z dziataniami edukacyjnymi i
ekologicznymi. Firma prowadzi warsztaty dla dzieci i dorostych na temat pszcz6t i znaczenia
biordznorodnosci. Przyczynia si¢ do:

e Ochrona bior6znorodnosci 1 promowanie ekologicznej produkc;ji.
o Edukacja spotecznos$ci na temat znaczenia pszczot w ekosystemie.
« Wspieranie lokalnej gospodarki.

2. Gospodarstwo Ekologiczne "'Dary Natury" w Korycinach, wojewédztwo Podlaskie

"Dary Natury" to ekologiczne gospodarstwo specjalizujace si¢ w produkcji zdrowej zywnosci, ziot
i herbat. Firma posiada certyfikaty ekologiczne i stosuje tradycyjne metody uprawy. Ma znaczenie
dla:

e Promowania zdrowego stylu zycia i ekologicznej zywnosci.
e Zachowania bior6znorodnosci poprzez uprawg rzadkich i lokalnych gatunkéw roslin.
o Edukacji konsumentoéw na temat zdrowego odzywiania.

3. Gospodarstwo Ekologiczne ""Eko-Aronia™ w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Gospodarstwo specjalizuje si¢ w uprawie aronii oraz produkcji zdrowych produktéw z tej rosliny,
takich jak soki, dzemy czy susz. Wszystkie produkty posiadajg certyfikaty ekologiczne. Ma duze
znaczenie w:

e Produkcji zdrowych, naturalnych produktéw bogatych w antyoksydanty.
e Wspieraniu zrownowazonego rolnictwa i ochrony srodowiska.
e Promowaniu zdrowego trybu zycia poprzez edukacj¢ konsumentow.

4. Rolniczy Handel Detaliczny "Swieze z Warmii'" z wojewédztwa warminsko-
mazurskiegi

Inicjatywa "Swieze z Warmii" zrzesza lokalnych rolnikéw, ktorzy sprzedaja swoje produkty
bezposrednio konsumentom. Oferowane sg $wieze warzywa, owoce, nabial, mi¢so 1 inne produkty
rolnicze pochodzace z ekologicznych upraw 1 hodowli. Ma duze znaczenie dla:

o Zwigkszenia dostgpnosci zdrowej, lokalnej zywnosci.
e Wsparcia dla lokalnych rolnikéw i gospodarki regionalne;j.
o Redukgcji sladu weglowego poprzez skrocenie tancucha dostaw.
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5.Ekologiczna Spéldzielnia "Zielony Koszyk'' z wojewodztwa mazowieckiego

"Zielony Koszyk" to spotdzielnia ekologiczna oferujaca szeroka game¢ produktow ekologicznych,
w tym §wieze warzywa, owoce, produkty zbozowe, przetwory oraz ekologiczne kosmetyki.Ma
duze znaczenie dla:

e Promowania zdrowego stylu zycia i ekologicznej zywnosci.
o Wspierania matych, lokalnych producentow.
o Edukacji konsumentoéw na temat ekologicznych produktéw i zrownowazonego rolnictwa.

Opakowania przyjazne srodowisku:

Ponizej przytpczone firmy i inicjatywy przyktadaja duzg wage do zrbwnowazonego rozwoju i
ochrony srodowiska, oferujac produkty, ktére minimalizujg negatywny wptyw na planete.

1. 1Stora Enso Poland - Firma ta jest czescig migdzynarodowego koncernu Stora Enso, ktory
specjalizuje si¢ w produkcji opakowan z materiatdéw odnawialnych, takich jak drewno i
papier. W Polsce ma swoje zaktady 1 oferuja szeroka gam¢ eko opakowan.

2. ErgoPack - Firma specjalizujgca si¢ w produkcji opakowan z kartonu falistego, ktore sg w
pelni recyklingowalne. Oferuja rozwiagzania dostosowane do rdéznych branz, w tym
spozywczej i kosmetycznej.

3. Green Pack - Producent ekologicznych opakowan jednorazowych wykonanych z
materialow biodegradowalnych, takich jak skrobia kukurydziana czy papier. Firma skupia
si¢ na branzy gastronomicznej, oferujac m.in. kubki, talerze 1 sztucce.

4. Pakmar - Firma oferujaca szerokg game ekologicznych rozwigzan opakowaniowych, w
tym torby papierowe, opakowania kompostowalne i folie biodegradowalne. Pakmar
wspolpracuje z wieloma duzymi firmami w Polsce, dostarczajac im eko opakowania.

5. BioPack - Firma specjalizujaca si¢ w produkcji biodegradowalnych i kompostowalnych
opakowan z surowcoéw odnawialnych. Oferujg m.in. folie 1 worki, ktore ulegaja rozktadowi
w naturalnych warunkach.

6. Duni Poland - Duni jest producentem ekologicznych opakowan i artykulow
jednorazowych, w tym serwetek, talerzy i kubkéw wykonanych z materialow przyjaznych
srodowisku.

Naturalne $rodki ochrony roslin/ Ponizej orzytoczone firmy stawiaja na ekologiczne rozwigzania,
ktore sg bezpieczne dla sSrodowiska 1 wspierajg zrdwnowazone rolnictwo.

1. Target S.A. - Firma ta oferuje szeroka game produktéw do ochrony roslin, w tym wiele
ekologicznych i naturalnych srodkow. Target S.A. produkuje m.in. preparaty na bazie
wyciggow roslinnych oraz mikroorganizmow.

2. Agro-Sorb - Firma specjalizujaca si¢ w produkcji biostymulatoréow roslinnych, ktore
wspomagajg wzrost ro$lin i ich odpornos¢ na choroby oraz szkodniki. Produkty Agro-Sorb
sg oparte na naturalnych sktadnikach, takich jak aminokwasy i algi morskie.
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3. Ekodarpol - Producent ekologicznych nawozéw i srodkéw ochrony roslin. Firma oferuje
produkty na bazie naturalnych sktadnikéw, takich jak ekstrakty roslinne i mikroorganizmy.
Ekodarpol jest znany ze swoich nawozow organicznych oraz preparatéw biobodjczych.

4. Bio-Gen - Firma specjalizujgca si¢ w produkcji biopreparatow do ochrony roslin, ktore
wykorzystuja naturalne mikroorganizmy do zwalczania chorob i szkodnikow. Produkty
Bio-Gen sg bezpieczne dla srodowiska i mogg by¢ stosowane w rolnictwie ekologicznym.

5. Humofert - Producent nawozoéw organicznych i srodkéw ochrony roslin opartych na
humusie i innych naturalnych sktadnikach. Firma oferuje produkty, ktore poprawiaja
zdrowie i1 odpornos¢ roslin, jednoczesnie bedac przyjazne dla srodowiska.

6. NaturalCrop - Firma oferujaca szerokg game biostymulatoréw i produktow do ochrony
roslin na bazie naturalnych sktadnikéw. NaturalCrop specjalizuje si¢ w innowacyjnych
rozwigzaniach, ktore wspierajg zdrowy wzrost roslin i ich odporno$¢ na stresy abiotyczne i
biotyczne.

Produkcja zywnosci przyjazna srodowisku.

Firmy, ktore oferuja szeroka game produktow ekologicznych, ktére pomagaja rolnikom w
zréwnowazonej produkcji rolnej, dbajac jednoczesnie o zdrowie gleby i sSrodowiska.

1. Ekodarpol - Firma specjalizuje si¢ w produkcji nawozow organicznych i biopreparatow.
Oferuja produkty takie jak komposty, biohumusy oraz naturalne $rodki ochrony roslin,
ktore sa przyjazne dla srodowiska.

2. Biohumus - Producent nawozow organicznych na bazie biohumusu, ktore sg bezpieczne
dla srodowiska 1 wspieraja zdrowy wzrost roslin. Biohumus jest wytwarzany z odpadow
organicznych, ktore ulegaja procesowi kompostowania.

3. ProBiotics Polska - Firma oferuje szerokg game produktow probiotycznych do rolnictwa,
w tym nawozy organiczne oraz preparaty wspomagajace wzrost roslin i poprawiajace
zdrowie gleby.

4. Agro-Sorb - Firma specjalizuje si¢ w produkcji biostymulatorow i nawozow organicznych.
Ich produkty s3 oparte na naturalnych sktadnikach, takich jak aminokwasy, algi morskie 1
wyciagi roslinne, ktore wspomagaja wzrost 1 zdrowie roslin.

5. Ekotechnika - Firma oferuje nawozy organiczne i biostymulatory, ktore poprawiaja
strukture gleby i wspieraja zdrowy rozwoj roslin. Produkty Ekotechnika sg wytwarzane z
naturalnych surowcow, takich jak obornik, biohumus 1 komposty.

6. Green Eco Poland - Producent nawozow ekologicznych i $rodkéw ochrony roslin. Firma
oferuje produkty takie jak biohumusy, komposty oraz preparaty mikrobiologiczne, ktore
wspomagaja wzrost roslin i poprawiaja zdrowie gleby.

7. Organika-Azot - Firma produkujgca nawozy organiczne, w tym nawozy na bazie
biohumusu i obornika. Produkty Organika-Azot sa przyjazne dla srodowiska i wspieraja
zrbwnowazone rolnictwo.

8. FungiPerfecti - Cho¢ to migdzynarodowa firma, w Polsce rowniez dostepne sg ich
produkty. Specjalizujg si¢ w produkcji preparatéw mikoryzowych, ktére wspomagaja
wzrost ro$lin poprzez symbioz¢ z grzybami mikoryzowymi, co poprawia absorpcje
sktadnikow odzywczych z gleby.
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Wyzwania

Obecne ksztalcenie i szkolenie zawodowe w Polsce rozwija si¢ w kierunku uwzgledniania potrzeb
zwigzanych z zielonymi kompetencjami, jednakze nadal istnieja wyzwania zwigzane z dostosowaniem oferty
edukacyjnej do dynamicznie zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy, miedzy innymi,

e Rozszerzenie oferty edukacyjnej: W Polsce coraz wiecej instytucji edukacyjnych oferuje programy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego zwigzane z zielonymi kompetencjami, takimi jak energetyka
odnawialna, efektywno$¢ energetyczna, zarzadzanie odpadami, czy tez rolnictwo ekologiczne. To
dobrze odzwierciedla rosngce zapotrzebowanie na pracownikow z takimi umiej¢tnosciami.

e Partnerstwa z biznesem: Wspotpraca migdzy placowkami edukacyjnymi a przedsigbiorstwami staje
si¢ coraz wazniejsza. Programy nauczania tworzone we wspolpracy z przedsigbiorstwami sg
bardziej dostosowane do potrzeb rynkowych, co pozwala na lepsze dostosowanie oferty edukacyjnej
do aktualnych potrzeb rynku pracy.

e Szkolenia ustawiczne: Oprocz tradycyjnego ksztalcenia zawodowego, istnieje wiele programow
szkolen ustawicznych, ktore umozliwiajg pracownikom zdobycie lub doskonalenie zielonych
kompetencji. Te szkolenia moga by¢ organizowane zardwno przez instytucje publiczne, jak i
prywatne, przez samych pracodawcoéw oraz w formie samoksztatcenia.

e Dostosowanie programow nauczania: W odpowiedzi na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy,
programy nauczania sg coraz czesciej dostosowywane i aktualizowane. Placowki edukacyjne staraja
si¢ reagowac na nowe technologie, trendy oraz regulacje dotyczace zrbwnowazonego rozwoju, aby
zapewni¢ absolwentom odpowiednie kompetencje.

e Kultura ekologiczna: Wzrost $wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa sprzyja rowniez wigkszemu
zainteresowaniu zielonymi kompetencjami. Studenci i1 pracownicy coraz cze$ciej poszukuja
mozliwosci ksztatcenia si¢ w dziedzinach zwigzanych z ochrong srodowiska i zrownowazonym
rozwojem.

Mimo tych pozytywnych tendencji, nadal istnieja wyzwania, takie jak koniecznos¢ ciagtego dostosowywania
program6w nauczania do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy, zapewnienie odpowiednich zasobow i
infrastruktury edukacyjnej oraz promowanie zielonych kompetencji wérdd spoteczenstwa. W zwigzku z tym
istotne jest dalsze rozwijanie i doskonalenie systemu ksztalcenia i szkolenia zawodowego, aby lepiej
odpowiadal na potrzeby zwigzane z zielonymi kompetencjami.

Konkluzje i rekomendacije.
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Podsumowanie Statusu Polski w Obszarach Zréwnowazonego Rozwoju

1. Energia Odnawialna

Polska systematycznie zwigksza udziat odnawialnych zrodet energii (OZE) w swoim miksie
energetycznym, cho¢ nadal pozostaje ponizej sredniej UE. Dominujaca role odgrywa energetyka
wiatrowa oraz biomasa.

Wyzwania:

e Potrzeba wickszych inwestycji w fotowoltaike, biogazownie i energetyke wodna.
o Konieczno$¢ modernizacji infrastruktury sieciowej, aby lepiej integrowaé OZE.

Postepy:

e Wzrost liczby instalacji fotowoltaicznych, szczegodlnie w sektorze gospodarstw domowych.
e Programy wsparcia, takie jak "Moj Prad", przyczyniaja si¢ do popularyzacji OZE.

2. Biogazownie

Biogazownie w Polsce rozwijaja si¢, ale ich liczba i moc nadal s3 znacznie nizsze w poréwnaniu do
lideréw europejskich, takich jak Niemcy. Polska ma duzy potencjat, ktory jest niewykorzystywany,
szczegOlnie w sektorze rolniczym.

Wyzwania:

o Brak spdjnych regulacji 1 wsparcia finansowego dla inwestycji w biogazownie.
o Potrzeba edukacji i zwigkszenia §wiadomosci wsrod rolnikow 1 przedsigbiorcow.

Postepy:
o Kilka duzych biogazowni rolniczych juz dziata, przyczyniajac si¢ do lokalnej gospodarki o
obiegu zamknigtym.
o Projekty demonstracyjne i pilotazowe wspierane przez fundusze UE.

3. Produkcja Zdrowej Zywnosci

Polska rozwija sektor zdrowej i ekologicznej Zywnosci, ale nadal ma duzy potencjat wzrostu.
Istnieje rosngca liczba gospodarstw ekologicznych 1 producentéw zywnosci bio.

Wyzwania:

e Potrzeba wigkszego wsparcia dla rolnikow przestawiajacych si¢ na produkcje ekologiczng.
o Konieczno$¢ rozwoju kanatéw dystrybucji 1 marketingu produktéw ekologicznych.
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Postepy:

e Wzrost liczby certyfikowanych gospodarstw ekologicznych.
o Coraz wigksza dostgpnos$¢ produktow bio w sklepach i1 supermarketach.

4. Stosowanie Naturalnych Srodkéw Ochrony Roslin

Stosowanie naturalnych srodkow ochrony roslin w Polsce ro$nie, ale wcigz nie jest powszechng
praktyka. Polska promuje zrownowazone rolnictwo i integrowang ochrong roslin.

Wyzwania:

e Wysokie koszty i ograniczona dostgpnos¢ naturalnych srodkéw ochrony roslin.
e Potrzeba edukacji rolnikow na temat korzys$ci ptynacych z ich stosowania.

Postepy:

e Wzrost zainteresowania integrowang ochrong roslin i rolnictwem regeneratywnym.
e Programy wsparcia i szkolenia dla rolnikow.

5. Projektowanie Opakowan Przyjaznych Srodowisku

Polska podejmuje dziatania w zakresie projektowania opakowan przyjaznych srodowisku, ale jest to
obszar wymagajacy dalszego rozwoju. Firmy zaczynaja wdraza¢ strategie zrownowazonego
pakowania.

Wyzwania:

o Koszty wdrozenia ekologicznych opakowan.
o Brak swiadomosci i regulacji promujacych szerokie stosowanie takich opakowan.

Postepy:

o Inicjatywy 1 kampanie promujace redukcje¢ plastiku 1 zwiekszenie recyklingu.
e Wzrost liczby firm oferujacych opakowania biodegradowalne i kompostowalne.

Polska czyni postgpy w rozwijaniu zielonych kompetencji i technologii, ale nadal ma przed soba
wiele wyzwan. Wzrost inwestycji, wsparcie regulacyjne oraz edukacja i §wiadomos¢ spoteczna sg
kluczowe dla przyspieszenia transformacji w kierunku zréwnowazonego rozwoju. Polska musi
kontynuowa¢ 1 intensyfikowa¢ swoje wysitki, aby doréwnaé liderom europejskim w tych
kluczowych obszarach.

e Wspdlpraca z branzg: Zaleca si¢ nawigzanie $cislej wspolpracy z przedstawicielami branz, takimi jak
producenci opakowan, firmy spozywcze, producenci srodkéw ochrony roslin oraz specjali§ci ds.
energii odnawialnej, aby lepiej zrozumie¢ ich potrzeby i wymagania.
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o Aktualizacja programéw szkoleniowych: Wnioskiem jest konieczno$¢ regularnej aktualizacji
programéw szkoleniowych GreenVET, aby odzwierciedlaly najnowsze trendy, technologie i
najlepsze praktyki zwiazane z projektowaniem przyjaznych $rodowisku opakowan, zdrowa
Zywnoscia, naturalnymi srodkami ochrony roslin oraz projektowaniem matych bio gazowni.

e  Wigczenie praktycznych doswiadczen: Programy szkoleniowe powinny zawiera¢ praktyczne zajecia
i studia przypadkow, ktore umozliwig uczestnikom zdobycie praktycznych umiejetnosci i
doswiadczenia w projektowaniu i wdrazaniu rozwigzan zielonych.

e Ksztatcenie kompetencji mickkich: Oprocz umiejetnosci technicznych, istotne jest ksztatcenie
kompetencji miekkich, takich jak umiejetnosci komunikacyjne, zarzadzanie projektem i pracy
zespolowej, ktore sg niezbedne w sektorze zielonych zawodow.

e Promowanie zrownowazonego rozwoju: Wnioskujemy, ze programy szkoleniowe powinny
promowa¢ zréwnowazony rozwdj, edukujac uczestnikow na temat znaczenia ochrony $rodowiska,
minimalizacji odpadow i1 wykorzystywania energii odnawialne;j.

e Dostgpnos¢ 1 dostgpnos¢ programow: W celu maksymalizacji skutecznosci programow
szkoleniowych, nalezy zadba¢ o ich dostgpnos¢ dla roznych grup spotecznych i zawodowych oraz o
elastyczno$¢ w formach dostarczania materialdéw edukacyjnych, np. poprzez szkolenia online,
wieksza dostepno$¢ do darmowych programoéow edukacyjnych.

e Ewaluacja i monitorowanie: Istotne jest regularne ewaluowanie i monitorowanie efektywnosci
programéw szkoleniowych aby mierzy¢ ich wptyw na uczestnikow i branze oraz dostosowywac je
do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.

e Promowanie innowacji: Zaleca si¢ promowanie innowacji i kreatywno$ci w ramach programow
szkoleniowych, zachecajac uczestnikow do poszukiwania nowatorskich rozwigzan zwiazanych z
projektowaniem przyjaznych s$rodowisku opakowan, zdrowa zywnos$cia, naturalnymi $rodkami
ochrony roslin oraz projektowaniem matych bio gazowni.

e  Wsparcie poszkodowanych grup: Programy szkoleniowe powinny uwzgledniaé potrzeby i wsparcie
dla poszkodowanych grup spotecznych, takich jak osoby bezrobotne, osoby w wieku
przedemerytalnym czy osoby niepelnosprawne, aby zapewni¢ im szans¢ na aktywne uczestnictwo w
sektorze zielonych zawodow.

e Promowanie przedsigbiorczosci: Zaleca si¢ promowanie przedsigbiorczosci wsrod uczestnikow
szkolen, zachgcajac ich do zakladania wlasnych firm i inicjatyw zwiazanych z zielonymi
technologiami i praktykami.

Wdrazanie powyzszych wnioskow i zalecen moze przyczyni¢ si¢ do efektywnego rozwijania umiejetnosci
zwigzanych z zielonymi zawodami oraz promowania zrownowazonego rozwoju gospodarczego i
spolecznego.
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Bibliografia

e Eurostat: Regularne publikacje na temat zrownowazonego rozwoju i zielonej gospodarki w
krajach UE.

e OECD Education and SkKills: Raporty dotyczace edukacji, w tym zielonych kompetencji.

e Europejska Agencja Srodowiska (EEA): Raporty i dane dotyczace srodowiska i
zrOwnowazonego rozwoju w Europie.

1. Raporty Eurostatu

Eurostat, europejski urzad statystyczny, regularnie publikuje raporty dotyczace edukacii,
zatrudnienia 1 zrownowazonego rozwoju, w tym zielonych kompetencji. Przyktadowo, raporty
Eurostatu mogg zawiera¢ dane na temat:

e Odsetka 0sob zatrudnionych w sektorze zielonej gospodarki.

e Liczby absolwentow kierunkow zwigzanych z ochrong srodowiska i zrownowazonym
rozwojem.

o Inwestycji w szkolenia i edukacje w zakresie zielonych kompetencji.

2. Raporty OECD

OECD (Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju) publikuje raporty i analizy dotyczace
kompetencji zawodowych, edukacji oraz zrownowazonego rozwoju. W raportach OECD mozna
znalez¢ poréwnania migdzy krajami, w tym dotyczace Polski, w kontekscie zielonych kompetencji 1
edukacji ekologicznej.

3. Europejski Zielony Lad i Europejska Agenda Umiejetnosci

W ramach Europejskiego Zielonego tadu oraz Europejskiej Agendy Umiejetnosci, Unia
Europejska promuje rozwdj zielonych kompetencji w krajach cztonkowskich. Inicjatywy te czgsto
zawierajg raporty 1 analizy porownujace postepy poszczegolnych krajow, w tym Polski, w zakresie
edukacji i szkolen zwigzanych z zielong gospodarka.

4. Raporty krajowe i regionalne

W Polsce oraz innych krajach europejskich dostepne sg rowniez raporty krajowe 1 regionalne
dotyczace rozwoju zielonych kompetencji. Przykladowo, raporty Ministerstwa Klimatu i
Srodowiska, Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz regionalnych urzedow pracy moga zawieraé
szczegOtowe dane na temat:

e Liczby i rodzaju szkolen z zakresu zielonych kompetenc;ji.
o  Wspolpracy z przedsigbiorstwami w zakresie zielonej gospodarki.
o Efektywnos$ci programow edukacyjnych i szkoleniowych.
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